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i Introduccidon

A casi tres anos de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacion del Decreto
por el que se reforma la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia politico-electoral, hemos observado como se ha ido desarroliando vy
enrigueciendo la relacion entre los OPL y el INE; en el caso particular del Instituto
Electoral de Michoacéan, poco a poco se ha lograde optimizar la coordinacion entre
las areas correspondientes de este érgano electoral y del INE.

Asi también, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral ha regulado la
organizacion y funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional a través
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa, en donde se establecen las disposiciones que regularan los
diferentes mecanismos propios del Servicio, y los Lineamienios que senalan
disposiciones particulares para cada mecanismo del Servicio, mismos que en el
transcurso del afo 2016 fueron aprobados y se preve que en el primer trimestre de
la presente anualidad se concluyan.

En este sentido, la Comisidn de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral del
instituto Electoral de Michoacan a partir de su instalacion, ha realizado en
cumplimiento de sus afribuciones los trabajos necesarios para reforzar el nexo de
coordinacion con el INE y lievar a cabo la implementacién del Servicio Profesional
Electoral en este Insiituto.

Por lo expuesio con anterioridad y atendiendo a los retos que presenia el 2017
con el inicio del Proceso Electoral Ordinario 2017-2018, se presenta el Plan Anual
de Trabajo 2017 de la Comision de Vinculacion y Servicio Profesional Electoral.

En cuanto al Servicio Profesional Electoral, la Comision debera llevar a cabo en el
presente ano, las siguientes actividades. Por una parte, dar puntual seguimiento al
proceso de Incorporacién por parte de los Servidores Publicos de este Organo
Electoral al Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el concurso publico
interno, iniciado el pasado mes de noviembre y el concurso publico abierto, del
gue se espera puede llevarse a cabo dentro de los seis primeros meses del aho
en curso.

Por otra parte, la instrumentacion y aplicacion de los diferentes Lineamientos que
han sido aprobados por la Junta General Ejecutiva del INE en materia del Servicio,
puesto que en ellos, existen diferentes elementos de competencia para el Organo




Superior de Direccion del OPL, Secretario Ejecutivo, Organo de Enlace y Comisién
de Seguimiento.

Asi también, en materia de vinculacion con el Instituto Nacional Electoral, la
Comision en el transcurso de este afio, se encargara de implementar las acciones
necesarias para dar cumplimiento a lo previsto en el Capituio V del Reglamento de
Elecciones, lo relativo al Convenio de Coordinacion a celebrarse entre el INE vy el
IEM con motivo del proximo proceso electoral y la implementacion de la RediNE.

En ese sentido, el presente programa anual de trabajo para el afo 2017, que se
pone a consideracion, se integra en dos apartados: el primero, correspondiente al
Servicio Profesional Electoral y, el segundo, relativo a la coordinacion vy
vinculacion de este 6rgano electoral con el Instituto Nacional Electoral.



1.

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

ill.1 Objetivo general

Potenciar la adecuada coordinacion y vinculacidn entre el Instituto Electoral de
Michoacan vy el Instituto Nacional Electoral, mediante el seguimientc a sus
actividades; asi como la implementacion de los mecanismos necesarios que
permitan la adecuada relacién interinstitucional en la celebracion del préximo
proceso electoral ordinario 2017-2018, de conformidad a la normatividad electoral
aplicable.

l1l.2 Objetivos especificos

a)

b)

d)

e)

Garantizar que las diversas areas del Instituto Electoral de Michoacan
tengan conocimiento de las resolucicones, acuerdos y lineamientos que emita
el Instituto Nacional Electoral y que resulten aplicables a las funciones que
desempefian.

Informar al Consejo General del IEM sobre la vinculacion, coordinacion vy
seguimiento a las disposiciones generales, reglas lineamientos vy criterios
gue establezeca el INE de observancia para los OPL.,

Informar al Instituto Nacional Electoral respecto de los acuerdos y
resoluciones que emita este 6rgano elecioral, asi como de las aciividades
realizadas en cumplimiento de sus atribuciones.

levar a cabo de manera conjunia con el Instituio Nacional Electoral la
suscripcion del Convenio de Coordinacion y Anexos técnicos y financieros
correspondiente al proceso electoral ordinario 2017-2018.

Atender y dar seguimiento a los reguerimientos que en diferenies materias
sean remitidos a este 6rgano electoral por el Instituto Nacional Electoral.



IL Marco normativo

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

¢) Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.

d} Reglamento de Elecciones

e) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

f) Lineamientos emitidos por el INE en la materia.

L



.3 Fundamento legal

a} Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Ley General de Instituciones y Procedimientos Eleclorales.
c) Codigo Electoral del Estado de Michoacan de Ocampo.
d) Reglamento de Elecciones
e) Lineamientos que el INE emita en la materia.

lil.4 Lineas de Accidn

a)

Garantizar que las diversas
areas del Instituto Electoral de
Michoacan tengan conocimiento
de las resoluciones, acuerdos y

Dar seguimiento a las Sesiones
del Consejo General del INE,
asi como a las realizadas por
las Comisiones del INE.

lineamienios que emita el

Instituto Nacional Electoral vy # Dar a conocer mediante correo

gue resulten aplicables a las electronico o en forma fisica, a

funciones que desempefian. las diversas areas del |[EM los
acuerdos que de las sesiones
se deriven, de conformidad a la
materia de que se trate.

b) Informar al Consejo General del & Dar parte de manera
IEM sobre la vinculacién, sistematizada a los Consejeros,
coordinaciéon y seguimienio a va sea via correo electrénico o
las disposiciones generales, en forma fisica, de los
reglas lineamientos y criterios acuerdos, resoluciones y
que establezca el [INE de lineamientos emitidos por el INE
observancia para los OPL. y que sean aplicables a los OPL

0 que revistan de especial
importancia.
# Notificar a los Consejeros de las
respuestas emitidas por el INE
a las consultas realizadas por
los OPL de las Entidades
Federativas.
¢) Informar al Instituto Nacional < Enviar oportunamente al INE,




Electoral respecto de los
acuerdos y resoluciones que
emita este 6rgano electoral, asi
como de las actividades
realizadas en cumplimiento de
sus atribuciones.

mediante oficio, por conducto
de la Unidad Técnica de
Vinculacién con los OPL, los
acuerdos y resoluciones
emitidas por el Consejo General
del IEM.

Implementar los mecanismos
necesarios para hacer del
conocimiento del INE, mediante
correo electrénico, las
actividades relevantes
realizadas por las diversas
areas del Instituto.

Dar seguimiento al intercambio
de informacion que se derivara
de la implementacion de la
RedINE, mediante la
verificacion constante de la
informacion a remitir,

d)

Lievar a cabo de manera
conjunta con el Instituto
Nacional Electoral la

suscripcion del Convenio de
Coordinacion y Anexos técnicos
y financieros correspondiente al
procesc electoral  ordinario
2017-2018.

Fungir como enlace en Ila
coordinacion de las actividades
tendentes a la suscripcion del
Convenioc de  Coordinacion
correspondiente  al  proceso
electoral ordinarioc 2017-2018,
de conformidad a lo previsto en
el Reglamento de Elecciones.

e)

Atender y dar seguimiento a los
requerimientos que en
diferentes materias sean
remitidos a este 6rgano
electoral por el Instituto
Nacional Electoral.

Coordinar con las diversas
areas del IEM, los mecanismos
de recepcion, seguimiento y
respuesta a los requerimientos
enviados por el INE, mediante
la elaboracién de un diagrama
de flujo.

4. Enviar oportunamente al INE

mediante correo electrénico vy
oficio, la respuesta a los

requerimientos senalados.




IL.5 Cronograma de actividades

CRONOGRAMA

Dar

seguimient

o a las

g:ls:ones Sesidon | Conocer X X ¥
Consejo los
General acuerdo
del  INE, s Y
asi COMOo a resolucio
fas nes
reglizadas emitidos
por las por o
Comisione INE.

s del INE.

Dar a Que las
conocer a diversas
tas areas
diversas del
dreas del Instituto X K X X
[EM Acuerdo | conozca
mediante &Y inlos
CorTeo resoluci | acuerdo
electronico ones gy

o en forma resolucio
fisica los nes del
acuerdos y INE que
resolucion les

es gue de resulien
las aplicable
sesiones S,

se deriven,

de

conformid

ad a la

materia de

que se

trate.

Dar parte Que los




oy #_So=

de manera Consejer
sistematiz | Acuerdo | 05 estén
ada a los sy al tanto
Consejero | resoluci | de fa
s de los| opnes normativ
acuerdos, idad X | X X
resolucion emitida
es y por el
lineamient INE.
0s
emitidos
por el INE
y que sean
aplicables
a los OPL
o que |
revistan de |
especial
importanci
a.
Notificar a
los
Consejero
s de las -
respuestas _Notnﬂcac Que los X! X X
emitidas ion Conseier
por el INE 08
a EaS COHOZ(‘Ja
cqnsuitas n itas
realizadas gonsu a
%oPrL 13: realizad
s as al
Entidades :NEOF;’)L?r
Federativa o8 :
S.
Enviar
oportunam
ente Que el
’ INE
mediante
tenga
oficio, por con%ctmi X | X X
gc;nductola Oficio ento de
los
Unidad acuerdo
Técnica de s y
Xmgg;ac;gs i resolucio
i nes del
OPL ios - .
: Consejo
acuerdos y onsel
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resolucion General
es det [EM.
emitidas

por el

Conseio

General

del IEM.

Implement Que &l
ar los INE
mecanism tenga
0s conocimi
necesarios ento de X
para hacer las

del actividad
conocimie Correg | €5

nto del | aleciréni | realizad
INE, co as por
mediante las
correo areas
etectronico del IEM.
lzs

aciividade

s

relevanies

realizadas

por las

diversas

areas del

Instituto.

Dar Que Ia
seguimient informac
o al idn  que %
infercambi se suba
0 de ~ a la
informacio | Verificac | RedINE,
n gque se | ©n sea la
derivara solicitad
de la a por &l
implement INE v la
acion de la aprobad
RedINE, a por los
mediante Consejer
la os del
verificacié IEM.

n

constante

de la

informacio

n a remitir,

Fungir Suscripc
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como
enlace en
la
coordinaci
én de las
actividade
s
tendentes
a la
suscripcio
n del
Convenio
de
Coordinaci
on
correspon
diente al
proceso
electoral
ordinario
2017~
2018, de
conformid
ad a lo
previsto en
el
Reglament
o de
Elecciones

Conveni
0

ién del
Conveni
ode
Coordin
acién
INE-IEM
para el
proceso
electoral
ordinario
2017-
2018.

Coordinar
con las
diversas
areas del
IEM, los
mecanism
s de
recepcion,
seguimient
o Y
respuesta
a los
requerimie
ntos
enviados
por el INE,
mediante
la
elaboracip

n de un’

diagrama

Diagram
ade
flujo

Optimiza
r el
envio de
informac
ion

requerid
a por el
INE.
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de flujo.

Enviar Que el

oportunam INE X i X X X X X X X A X X X
ente reciba

mediante en

correo Oficioy | tiempoy

electrénico | correo | Jforma la
y oficio al | electroni | informac
INE la co ion que
respuesta haya
a los requerid
requerimie 0.
ntos

sefialados. ;i

V.  Servicio Profesional Electoral Nacional

V.1 Objetivo General

i3



*‘E,, 7

¥

Garantizar la correcta implementacién y funcionamiento de los mecanismos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo la rectoria del Instituto Nacional
Electoral y conforme a las disposiciones constitucionales, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demas
ordenamientos aplicables.

IV.2 Objetivos especificos

a} Supervisar que los aspirantes a ocupar una plaza dentro del Servicio,
cubran los requisitos establecidos en las bases de la Convocatoria que
apruebe el Consejo General del Instituto Nacional Electoral y el Estatuto de
conformidad al procedimiento de incorporacion de que se trate.

b) Coadyuvar con la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional en el proceso de incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional, mediante el concurso publico interno y concurso publico abierto.

¢) Conocer y analizar la totalidad de Lineamientos que regulan los diferentes
procesos del Servicio Profesional Electoral Nacional, a fin de garantizar que
las areas del Instituto que tengan competencia en los mecanismos del
Servicio, conozcan las actividades y tareas que tendran que desempenar
para su cumplimiento.

d) Aprobar el Programa de incentivos, para que a su vez la Direccién Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, pueda dar su visto bueno, para
el efecto de dar cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos.

e) Aprobar el programa de induccion al cargo o puesto, dirigido al personal
que acceda a una plaza del Servicio.

f) Aprobar el programa de capacitacion que recibiran los miembros del
Servicio. '

V.3 Fundamento legal

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

14

ey



b) Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

c) Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
Administrativa.

d) Lineamientos para los Cambios de Adscripcion y Rotacién de los Miembros
del Servicio.

e) Lineamientos para la incorporacion temporal. .

f) Lineamientos para la designacion de encargados de despacho.

g) Lineamientos que regularan el mecanismo de Profesionalizacion.

h) Lineamientos que regularan el mecanismo de Capacitacion.

i} Lineamientos que regularan la Disponibilidad.

j} Lineamientos que regularan las Actividades Externas.

k) Lineamientos de evaluacion del desemperiio de los Miembros. del Servicio.

) Lineamientos en materia de Titularidad para los Miembros del Servicio.

m) Lineamientos en materia de Promocion para los Miembros del Servicio.

n) Lineamientos para la regulacion de las asesorias impartidas por los
Miembros del Servicio en materia de los mecanismos de Profesionalizacién
y Capacitacion.

o) Lineamientos del Procedimiento Laboral Disciplinario del Servicio.

p} Lineamientos para la Conciliacion de Conflictos entre el personal de los
OPLE. ’

g) Lineamientos en materia de inconformidad a la evaluacién del desempeiio
de los Miembros del Servicio en los OPLE.

V.4 Lineas de Accion

a) Supervisar que los < Verificar que los aspirantes a
aspirantes a ocupar una ocupar una plaza deniro del
plaza dentro del Servicio, Servicio  Profesional  Elecioral
cubran los reguisitos Nacional, cumplan con los

establecidos en las bases de
la Convocatoria que apruebe
el Consejo Generai. del

requisitos que se establezcan en
las bases de la Convocatoria
aprobada por el Consejo General

Instituto Nacional Electoral y
el Estatuto de conformidad al
procedimiento de
incorporacién de que se

del Instituto Nacional Electoral en
el procedimiento de incorporacion
respectivo, mediante la adecuada
integracion de los expedientes de

15




trate.

los aspirantes que se enviaran a la
DESPEN.

b) Coadyuvar con la Direccién # Dar seguimiento a las diversas
Ejecutiva del Servicio etapas de los procesos de
« Profesional Electoral incorporacién, coadyuvando con la
Nacional en el proceso de Direccion Ejecutiva del Servicio
incorporacion al  Servicio Profesional Electoral Nacional,
Profesional Electoral mediante la emisidon  de
Nacional, mediante el dictamenes, integracion de
concurse publico interno y expedientes de aspirantes, asi
concurso publico abierto. como de miembros del Servicio.

c) Conocer vy analizar la +# Mediante la realizacion de una
totalidad de Lineamientos reunion y posterior envio de oficio,
que regulan los diferentes informar a las diferentes areas del
procesos del Servicio Instituto que tengan competencia
Profesional Electoral en los procesos de seleccion,
Nacional, a fin de garantizar ingreso, profesionalizacion,
que las areas del Instituto capacitacion, evaluacion,

que tengan competencia en
los mecanismos del Servicio,
conozcan las actividades y
tareas que tfendran que
desempefiar para su
cumplimiento.

e

promocion, cambios de adscripcion
y rotacion, permanencia,
procedimiento laboral disciplinario,
las atribuciones que les
corresponden de acuerdo con los
Lineamientos emitidos en la
materia.

Establecer los mecanismos
necesarios a fin de garantizar que
dichas afribuciones sean cumplidas
en tiempo y forma.

Aprobar el Programa de
Incentivos, para que a su
vez la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional
Electoral Nacional, pueda

--dar 'su visto bueno, para el

efecto de dar cumplimiento a
lo establecido en los
Lineamientos para el

Gestionar ante el Organo Superior
de Direccion, la obtencién de los
recursos necesarios para el

- otorgamiento de incentivos.

Determinar la -modalidad de los
incentivos a entregar, estos podran
ser: reconocimientos, beneficios o
refribuciones.

16



otorgamiento de incentivos.

#% Aprobar los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos.

%+ Rendir el informe de actividades
derivado de la entrega de
incentivos.

e} Aprobar el programa de
induccion al cargo o puesto,
dirigido al personal que
acceda a una plaza del
Servicio.

% Aprobar los  contenidos y
materiales didacticos relativos al
programa de induccion,
garantizando que el contenido
permita la optimizacién de los
recursos y los tiempos de gestion
académica.

4 Aprobar el Programa de Induccién
al cargo © puestc para los
miembros que ingresen al Servicio.

s [nformar respecto del avance de la
imparticion del Programa de
Induccion impartido a los miembros
del Servicio.

fy Aprobar el programa de
capacitacion que recibiran
los miembros del Servicio.

% Realizar un diagndstico, que
permita conocer las necesidades
reales de capacitacion de los
miembros del Servicio Profesional |
Electoral Nacional.

£ Verificar que el Programa se
glabore conforme a los principios
rectores de la funcidn electoral y a
su vez fomente que los miembros
del servicio se conduzcan
conforme a los principios de no
discriminacion, equidad, la
rendicién de cuentas, asi como
fomentar un ambiente libre de
violencia y la cultura democratica
en el ejercicio de sus funciones.

17




#% Aprobar el contenido y materiales

didacticos con los que se apoyaran
los miembros del Servicio, para un
mejor aprovechamiento vy la
optimizacion de tiempo.

& Implementar el Programa de

Capacitacion bajo un amplio
esquema de conocimientos que
permitan la especializacion en los
miembros del Servicio, que
fomenten las habilidades,
actitudes, aptitudes y valores
tendientes al desarrollo  y

mejoramiento de sus
competencias, con el fin de
fortalecer su desempeno
profesional.

Realizar reuniones con la finalidad
de determinar los criterios de
evaluacion del Programa de
Capacitacion.

Evaluar las actividades de
Capacitacién impartidas a
miembros del Servicio.

4 V.5 Cmno_grama de actividades

4

&
X

CRONOGRAMA

i8
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Verificar que fos

aspirantes a Enviar a

ocupar una ia

plaza dentro del DESPE

Servicio N los

Profesional expedie

Electoral ntes de

Nacional, ios

cumplan con los aspirant

reqguisifos que se es,

establezcan en debidam

fas bases de la | ente

Convocatoria Verific | integrad

aprobada por el | acién os.

Consejo General

del Instituto

Nacional

Electoral en el

procedimiento

de incorporacion

respectivo,

mediante la

adecuada

integracion  de

los expedientes

que seran

enviados a la

DESPEN.

Dar seguimienio

a las diversas

etapas de los

Drocesos de

incorporacionco

adyuvando con

ta Direccion X

Ejecutiva del

Servicio

Profesional .

Electoral Dictam

Nacional, eny | Coadyu

mediante la | exPedi | var con

emisién’ de | e |la

dictamenes, DESPE

integracién  de N en los

expedientes de mecants
i mas del

aspiranies, asi
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como de
miembros del
Servicio.

SPEN.

P

Mediante la Que las
realizacidon  de diversas
una reuni6n vy areas
posterior envio del 1EM
de oficio, tengan
informar a Ias conocim
diferentes areas iento de
del Instituto que SUS
tengan atribucio
competencia en . 1 nes en
los procesos de | REUMO | mataria X
seleccion, ny del
ingreso, Oficio SPEN.
profesionalizacié
n, capacitacion,
evaluacion,
promocion,
cambios de
adscripcion y
rotacién,
permanencia,
procedimiento
laboral
disciplinario, las
atribuciones que
les
corresponden de
acuerdo con los
Lineamientos
emitidoes en la
materia.
Establecer  los
mecanismos
necesarios a fin
de garantizar X
que dichas
atribuciones
sean cumplidas
en tiempo vy
forma.
Gestionar  ante
el Organo
Superior de
Direccién, la
obtencién de los
recursos
necesarios para
20
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el otorgamiento
de incentivos.

Determinar la
modalidad de los
incentivos a
entregar, estos
podran ser:
reconocimientos,
beneficios 0
refribuciones.

Aprobar los
dictdmenes para
| el otorgamiento
de incentivos.

Rendir el

informe de X

actividades

derivado de la

entrega de

incentivos.

Aprobar los Que el

conienidos y program

materiales a de

didacticos induccid

relativos al n al

programa de carge o

induccion, Acuerd | puesio

garaniizando 0 sea el

que el conienido adecuad

permita la 0 para

optimizacién de las

los recursos y necesid

los tiempos de ades

gestion que en

academica. el
desemp
eho del
mismo
requiera
n ser
cubierta
s.

1 Aprobar el

Programa  de | progra | Que el

Induccion al ma IEM

cargo o puesto cuente

para los con el
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miembros  que
ingresen al
Servicio.

Program
a de
Induccio
noque
permita
dar
cumplim
iento a
lo
establec
ido en el
Estatuto
del
SPEN vy
ios
Lineami
entos
respecti
VOS.

Informar

respecto del
avance de la
imparticion  del
Programa de
Induccidn a los
miembros del
Servicio.

Inform
e

Informar
tanto al
Consejo
General
del EM
como a
la
DESPE
N de los
avances
que al
respecto
se
vayan
teniendo

Realizar un
diagnéstico, que
permita conocer
las necesidades
reales de
capacitacion  de
los miembros del
Servicio
Profesional
tlectoral
Nacional.

Biagnd
stico

Conocer
las
necesid
ades de
capacita
cion de
los
miembr
os del
SPEN
para la
elaborac

1ion  del

Program
a
respecti
VO,
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actitudes,
aptitudes y
valores
tendientes al
desarrollo ¥
mejoramiento de
SuUs
competencias, .
con el fin de
fortalecer su
desempefio
profesional.
Realizar Determi
reuniones con la nar los
finalidad de criterios
determinar  los | Reunid | de K| KX
criterios de n evaluaci
evaluacidén  del én  del
Programa de Program
Capacitacidbn  a a de
miembros del Capacit
SPEN. acioén
Evaluar las Que Ia
actividades de capacita
Capacitacion cibn a
impartidas a EX:? ;n © los XXX
mlempros del encues miembr
Servicio. ta os del
SPEN
sea la
idonea
en
] relacion
al
puesto o
cargo
gue
desemp
efan.
Y. Calendario de Sesiones de la Comision de Vinculacién y Servicio

Profesional Electoral
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4,

fomenten las
habilidades,

Verificar que el Que el
Programa se Program
elabore a de
conforme a los Capacit
principios acién se
rectores de fa elabore
funcidn electoral bajo los
Yy a su vez principio P
fomente que los S
miembros del ... | establec
servicio se | REVISIO | juns en
conduzcan n fa
conforme a los normativ
principios de no idad
discriminacion, electoral
equidad, la

rendicion de

cuentas, asf

como fomentar

un ambiente

libre de viotencia

y la cultura

democratica en

el eiercicio de

sus funciones.

Aprobar el Que el
contenido ¥ raterial
materiales didactic
didacticos  con 0 para
ios  que se | Acuerd | los
apoyaran los o miembr
miembros del os del
Servicio, para un Servicio
mejor sea el
aprovechamient idoneo
0 y la

optimizacién  de

tiempo.

Implementar el Foment
Programa de ar el
Capacitacion desarroll
bajoc un ampfio 0
esquema de profesio
conocimientos nal de
que permitan la | Progra | los

- especializacion ma miembr
en los miembros os del X
del Servicio, que SPEN.
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Enero Martes 17
Febrero Jueves 9
Marzo Jueves 8
Aloril Jueves 6
Mayo Jueves 4
Junio Jueves 8
Julio Jueves 6
Agosto Jueves 10
Septiembre Jueves 7
Octubre Jueves 5
Noviembre Jueves 9
Diciembre Jueves 7

Este informe fue aprobado en Sesién Ordinaria de la Comision de Vinculacion y

Servicio Profesional Electoral, celebrada el dia 17 diecisiete de enero de 2017 dos

mil diecisiete, por votacion unénime de los Consejeros Electorales, Dra. Yurisha

Andrade Morales, Mtra. Martha Lopez Gonzalez y Lic. Jos& Roméan Ramirez

Vargas.
DRA. YURISHA ANDRRDEWMORALES MITRA, MARTHA L@i&zz GONZALEZ
PRESIDENTA DE LA SIGN CONSEJERA ELECTORAL INTEGRANTE
DE LA COMISION
LIC. JOSE ROMEN RAMIREZ VARGAS
CONSEJERO ELECTORAL

INTEGRANTE DE LA COMISION

COMISION ™
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